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I$ ETiGI ILKELERI VE POLITIKALARI Eiimiisdagu

— ELEKTRONIK —

Is Etigi Ilkeleri ve Politikalari, Giimiisdag Elektronik A.S.’nin yiiksek etik davranis
standartlarini kurumsal yonetim yapisina uygulamak ve is yapis sekillerimizin degerlerimiz ve

mevcut hukuk kurallar1 ile uyumlu oldugundan emin olmak i¢in tasarlanmistir.

Is Etigi Ilkeleri Programi’nin ii¢ tane operasyonel temeli vardir:

e Onleme: Operasyonlarimizin oldugu her seviyede diiriist ¢alisma kiiltiiriinii yaymak ve
yerlestirmek i¢in calisiriz.

o Tespit etme: Calisanlarimizi uygunsuzluklari bildirmeleri ve degerlerimizin sesi olmalari
icin yiireklendiririz.

o Tepki verme: Ihlalleri usuliine uygun olarak sorusturmak igin gerekli altyapiya sahibiz ve
gercekligi kanitlanan ihlalleri standart ve adil bir yaklasimla ele alir ve gerek olmasi halinde
ilgili yaptirnmlar1 uygulariz. Bu tecriibelerden O6grendiklerimizi kendimizi stirekli

gelistirmek icin kullaniriz.

Tliim operasyonlarimizi diiriistliikkle, insan haklarina saygili ve hukuka uygun sekilde
yiriitliriiz. Tim ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizdan bu kurallari benimsemelerini ve uygun
davranmalarin1 bekleriz. Organizasyonumuzdaki liderlerimiz 6rnek davranislar sergileyerek
calisanlarimiza &nciiliik etmekten ve ig kararlarimi Is Etigi Ilkeleri ve Politikalarina uygun

olarak vermekten sorumludurlar.

Is Etigi ilkeleri ve Politikalar1 davranis standardimizi belirlemenin yam sira, yolsuzluk ile
miicadele edilmesine iliskin kurallar1 igerir, calisanlarimizin saygin ¢alisma ortamlarinda
calismasini garantiler, bilgi ve verilerin korunmasina iliskin standartlar1 belirler ve dis
iligkilerimizde benimseyecegimiz davranis modelimiz hakkinda bize rehberlik eder.

Spesifik bir durumun acik olarak diizenlenmedigi durumlarda, Is Etigi Ilkeleri ve
Politikalarinin ruhuna ve degerlerimize uygun, sagduyulu ve objektif kriterler 15181nda ¢6ziim

aranmalidir.
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IS YAPIS SEKLIMiZ

Hukuka Uygunluk

Mevcut hukuk kurallarina uymak minimum standardimizdir. Yaptigimiz iste hukuka uygun
hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Etik ilkeleri’mize uygun olarak ve gerekli
hallerde yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

Tiim ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi yirirliikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve
actk bir sekilde kaydeder, iiciincii taraflarla yapilan anlagmalarin mevzuata, Is Etigi

Ilkeleri’mize ve politikalarimiza uygun, agik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

Calisanlar

Farkliliklarin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in 6nlemlerin alindigy, firsat esitliginin var oldugu,
esit ise esit ddeme yapilan ve ¢alisanlarin karsilikli gliven iginde, ayirimceiliga maruz kalmadan
insan haklarina saygili ¢alisma ortamlar1 yaratilmasi taahhiidiimiizdiir. insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’ni kendimize rehber almakta ve paydaslarimiza kars1 insan Haklarina saygili bir
anlayis benimseriz. Calisanlarimizin sagligi, giivenligi ve emniyetini i¢in gerekli tedbirleri
aliniz. Calisanlarimizi sadece yeterlilik ve yeteneklerini kriter alarak ise alir ve kariyer
gelisimlerini planlariz, gelisimleri i¢in gereken emegi veririz. Hicbir sekilde ¢ocuk isci
calistirmaz, insan ticareti, zorla ve zorunlu calistirmaya asla tolerans gostermeyiz.

Calisanlarimizin sendikalagsma hakkina ve sendika iiyesi olma kararlarina saygi duyariz.

Giimiisdag Elektronik A.S. Is Etigi Ilkeleri ve Politikalarina tam uyum tiim calisanlarin

sorumlulugundadir.

Miisteriler

Tiim miisterilerimize karsi memnuniyet odakli, ihtiyag ve beklentilerini dogru bir tislup ile ve
miimkiin olan en kisa siirede karsiladigimiz bir yaklagim sergileriz. Miisterilerimize saygili,
adil ve nezaket kurallarina uygun davraniriz, onlardan gelen sikayetleri biiyiik bir hassasiyet

ile ele alir ve ¢oziimler iiretiriz.
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Is Ortaklar
Tiim tedarikgilerimiz ile karsilikli fayda yaratan iliskiler kurmak prensibimizdir. Is

iliskilerimizde tiim is ortaklarimizin bizim degerlerimiz ile uyumlu davranmasini bekleriz.

Saghkl ve Giivenli bir Is Ortamm Yaratmak

Glimiisdag Elektronik A.S. olarak en biiylik hedeflerimizden biri ¢alisanlarimiz i¢in saglikli
ve giivenli bir is ortami olusturmak, Is Ortaklarimizin da bdyle bir is ortami olusturmasini
saglamaktir. Bu amagcla her tiirlii 6nlemi alir, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda egitimler

saglayarak bu alandaki farkindaligi artirmaya caligiriz.

Faaliyetlerimizi; ¢alisanlarimizi, tedarikg¢ilerimiz ve toplumu riske atmadan saglikli ve giivenli
bir sekilde gergeklestiririz. Bunu hayata gecirmek icin emniyetli tasarima sahip tesisler

kullaniriz, isinde yetkin insanlar ile ¢alisiriz ve siireglerimizde giivenligi 6n plana aliriz.

Cevre
Yonetim anlayisimiz siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda c¢evreye duyarl
yaklagim sergiler. Iklim degisikligi ve biyolojik gesitliligin korunmasi konusunda {izerimize

diisen yiikiimliiliikleri kabul ederiz.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

Gumiisdag Elektronik A.S. olarak yerli veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger tigiincii
taraflara, kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek
icin bir ¢ikar saglamayiz. Tiim calisanlarimiz, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki
yerel ve ilgili uluslararas1 mevzuata ve ilgili Sirket politikalarina uymakla yiikiimlii olup tiim
is ortaklarimizdan da ilgili diizenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz. Higbir
calisanimiz riigvet olarak algilanmasi miimkiin olabilecek hediye ya da 6deme teklif edemez,
veremez ya da kabul edemez. Riigvetin talep veya teklif edilmesi halinde teklif derhal

reddedilmeli ve olay yonetime raporlanmalidir.

Yolsuzlugun, zimmete ge¢irmenin, kolaylastirict her tiirlii 6demenin ya da riisvetin tiirli veya

gergeklestirilme sekli ne olursa olsun, is yapis sekillerimizde yeri ve toleransi yoktur.
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Tiim muhasebe kayitlarimiz ve destekleyici dokiimanlarimiz tam ve net olarak ilgili
harcamalar1 yansitmahidir. Higbir gizli, kayit disi hesap ve malvarligimin finansal

sistemlerimizde yer almas1 miimkiin degildir.

Cikar Catismalarimin Yonetilmesi
Cikar gatismalarindan ve ¢ikar ¢atigmasi gibi duracak durumlardan uzak dururuz. Kisisel ve
finansal ¢ikarlarimizin girketimizin ¢ikarlariyla ¢elismesine ya da ¢elisme ihtimali

dogurmasina miisaade etmeyiz.

Cikar ¢atismasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun iginde olunmasi halinde, konuyu
kendi yoneticisi ile paylasarak bu durumun bize ve sirketimize verebilecegi zararlardan

kaginiriz.

Kisisel Veriler, Gizlilik ve I¢sel Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgilerimiz sirket politikalarimiz ve kanunlar ile koruma altindadir. Gizliligi korumay1
hedefleyen tiim politikalarimiza 6diin vermeksizin uyar ve gizli bilgilerimizi tigiincii kisiler ile
paylasmayiz. Edindigimiz gizli bilgileri Sirket'ten ayrilsak bile korur ve {giincii kisiler ile

paylasmayiz.

Glimiisdag Elektronik A.S. olarak calisanlarimizin ve is ortaklarimizin kisisel bilgilerini sirket
stire¢lerimizi ve aktivitelerimizi gelistirmek i¢in mevzuatlarin izin verdigi 6l¢iide isleriz. Bu
kigisel verileri veri sahiplerinin rizalart olmadan ve yerel kisisel veri koruma mevzuatlarina

aykirt olarak tiglincii kisiler ile paylagmay1z.
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